【公司介绍】
泰康保险集团股份有限公司成立于1996年，总部位于北京，至今已发展成为一家涵盖保险、资管、医养三大核心业务的大健康产业头部企业；连续七年荣登《财富》世界500强榜单，2024年位列第381位。截至2024年6月30日，泰康管理资产规模超38000亿元，累计服务企业超49万家。
泰康科技运营整合全集团科技与运营资源，为全集团提供科技运营共享服务，助力建设数智化“服务好”公司。科技侧通过自主研发和技术创新打造服务线上与线下、销售与经营、医疗与健康、服务与支付闭环的强大科技体系；运营侧建设集团统一的客户线上服务平台"泰生活"，为客户及其家庭提供丰富的长寿、健康、财富服务，通过自动化、线上化、数智化持续提升运营体系效率，打造极致客户体验。
 
【人才培养】
泰康人才培养计划是泰康专为校园招聘优秀学子量身打造的培养计划，是泰康未来骨干人才培养的品牌性工程。人才培养计划成员由泰康提供全方位的培养与锻炼，包括集中培训、定期交流、机构实践、导师指导等环节。无论是希望成为专业型人才还是管理型人才，人才培养计划成员在职业生涯之初都能得到针对性的培训。引导毕业生快速完成从“校园人”到“职业人”的华丽转变，在专业知识和技能、管理能力、职业素养等方面得到全面发展和快速成长。
 
【招聘对象】
2025届海内外院校应届毕业生
 
【岗位信息】
科技类岗位
一、系统研发岗（前端/后端）
工作职责：
1、负责与需求部门指定人员接口，熟悉项目的需求规划说明;
2、熟悉项目的开发计划及项目概要设计、数据库设计;
3、充分理解业务需求，并应用JAVA/前端技术设计、开发、测试、部署等；
4、对开发产品进行优化迭代升级。
任职要求：
1、计算机相关专业知识背景，掌握软件开发理论知识；
2、扎实的Java开发基础知识，熟悉主流Java/前端开发框架；
3、善于沟通交流，具有团队合作精神，表达能力良好；
4、对工作富有责任心和热情，踏实稳定，有志于长期发展。
 
二、大语言模型算法岗
岗位职责：
1、大语言模型(LLM)的训练和调优：结合公司大语言模型的应用场景，进行模型训练和调优，包含预训练、持续训练、SFT、RLHF等，以提高模型在处理自然语言处理任务（如文本生成、机器翻译、问答系统等）时的性能,支持应用场景的落地； 
2、大语言技术研究与创新：前沿技术跟踪，密切关注自然语言处理、深度学习领域的最新研究成果，如在预训练模型、模型压缩、多模态融合等方面的进展，将有潜力的新技术引入到公司的大语言模型研发项目中，保持项目的技术先进性。
岗位要求： 
1、具有硕士/博士学位，专业背景包括自然语言处理、机器学习、数据挖掘、人工智能等相关领域；
2、熟练掌握深度学习框架如Tensorflow、Pytorch等，具备扎实的编程基础和独立的算法实现能力，熟悉langchain并具备相关项目经验者优先考虑； 
3、具备大规模语言模型（LLM）的实操经验，有参与大型模型预训练、SFT、RLHF等项目的经验者优先；
4、深入研究和实践自然语言处理、文本生成等领域，并有相关经验； 
5、具备良好的逻辑分析能力和数理基础，对算法原理及应用有深入理解。有较强的自学能力和解决问题的能力，对前沿创新技术有热衷钻研的态度。
 
三、数据分析岗
工作职责：
1、负责数据的收集、整理、抽取、清洗等处理，根据部门要求，输出报表及分析报告；
2、利用内外部数据做定性及定量分析、用户研究、产品研究、竞品研究、数据分析评估等，为公司的产品涉及、方案落地效果进行合理评估并给出指导性建议；
3、参与数据中台建设，推动各条线数据中心的建设。
任职资格：
1、本科及以上学历，数学、统计学、精算、量化等相关专业；
2、熟练掌握SQL语言，有过相关数据分析模型搭建经验的优先；
3、良好的逻辑分析能力、沟通表达能力、文字书写能力和学习能力；
4、熟练掌握计算机Office办公操作系统。
 
四、信息安全技术岗
工作职责：
1、负责集团抗D、NIPS、WAF、VPN、堡垒机、上网行为管理等各类安全产品运维工作；
2、负责各个业务系统漏洞扫描、安全测试、代码审计等技术工作，并对结果进行分析并提供整改建议；
3、负责各类信息安全问题及安全事件的跟踪和分析，对安全事件进行技术支撑；
任职资格：
1、本科及以上学历，计算机、信息安全相关专业；
2、具备操作系统（Windows和Linux）、数据库和网络等安全方面基础知识；
3、熟悉网络安全、主机安全、应用安全、数据安全等相关技术；
4、掌握和熟悉各种攻击与防护技术，熟悉渗透测试原理和手法，能独立完成渗透测试工作，熟悉脚本语言，可以根据测试需求独立编写工具。

五、云计算管理岗
工作职责
1、负责集团公有云、私有云计算平台的规划、建设和运维管理等工作； 
2、负责集团智算中心的规划、建设及运维管理等工作； 
3、负责集团云计算平台的技术架构分析优化、资源使用效率提升等工作；
4、负责自动化智能化平台的规划、建设及运维等工作； 
5、负责集团大模型管理、算力调度管理等新领域的研究、测试及落地等工作。
任职资格
1、计算机相关专业本科及以上学历； 
2、熟悉操作系统、数据库等知识，理解虚拟化、容器化技术；
3、熟悉云计算领域技术，具备对行业新技术和业务理解能力； 
4、具备良好的分析、研究和解决问题能力，较强的沟通表达、团队协作能力，较好的文档编写及产品讲解能力； 
5、工作踏实、积极主动，强大的抗压能力，能独立承担任务，对工作认真负责。

六、测试开发岗
工作职责
1、按公司测试流程要求，完成具体项目的测试工作，编制测试计划，参与测试分析，用例编写、执行，并最终输出测试报告； 
2、负责项目沟通，善于交流，与项目相关人员密切合作达成项目计划； 
3、深入学习各种测试方法，利用和完善测试工具，提升测试效率和测试质量； 
4、总结项目测试经验，进行测试资产积累； 
5、参与测试流程优化工作，对产品、流程、系统提出自己独立的改进意见。 
任职资格
1、本科及以上学历，计算机及相关专业； 
2、掌握Java/Python语言优先； 
3、熟悉常用自动化测试框架及工具（如Appium,Selenium等），具有自动化测试脚本开发能力；
4、对软件测试有浓厚的兴趣，精通软件测试理论和方法，具有良好的分析定位和解决问题能力。

【简历投递】
邮箱投递：yezm06@taikanglife.com 手机（同微信）：13277086680
扫码进入春招群获取更多信息
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